7 KELOMPOK KORUPSI

Dalam UU 31/1999 juncto Ps 2(1); 3
UU 20/2001
ada 30 jenis tindak pidana
korupsi dan pada dasarnya Kerugian
dapat dikelompokkan Kekayaan
menjadi 7. Negara
Benturan Ps 5(1) a,b; Ps
Ps12i Kepentingan 5(2); Ps6(1)
S12i (dIm a.b, 6(2); Ps 12
pengadaan) a,b,c,d; Ps13
KORUPSI
Ps 7(1) ab.cd: Perbuatan ‘ ‘ Ps 12B, 12C Gratifikasi, merupakan
Ps7(2); Ps 12 h Curang satu di antara 7 kelompok
korupsi.
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PENGENDALIAN
GRATIFIKASI




DEFINISI
Pemberlan dalam arti luas '

Pengobatan
Cuma-Cuma

Rabat/Diskon | FaS|I|tas .~ Tiket Perjalanan Perjalanan
Penginapan s Wisata




PERBEDAAN GRATIFIKASI, SUAP, DAN PEMERASAN

| SUNSNNURY FRSEREENE EEmw 4

GRATIFIKASI

Berhubungan dengan jabatan
Bersifat inventif (tanam budi)
Tidak membutuhkan kesepakatan (transaksional)

Contoh : Pengusaha memberi hadiah
voucher belanja kepada PNS karena
merasa terbantu dalam pengurusan
perizinan

Conblu' a menyuap pejabat
mm&mﬁapau':anm

« Adanya permintaan sepihak dari pejabat
(penerima)
Bersifat memaksa

= Penyalahgunaan kekuasaan

Contoh : Pejabat memaksa calon peserta
tender untuk memberikan sejumilah uang
dengan ancaman jika tidak diberikan akan
digugurkan dalam proses tender

Gratifikasi akar
korupsi?




GRATIFIKASI YANG WAIIB DILAPORKAN

1

sesuai Pasal 12 B

— Diterima oleh pegawai

Berhubungan dengan
jabatan

Berlawanan dengan
tugas/kewajiban

2 Gratifikasi yang
ditujukan kepada

unit kerja dari Pihak

yang Mempunyai
Benturan
Kepentingan




Gratifikasi yang Tidak Wajib Dilaporkan

— Terkait Kedinasan (1/2)

Segala sesuatu yang diperoleh dari seminar,
workshop, konferensi, pelatihan, atau kegiatan lain
sejenis, di dalam negeri maupun di luar negeri, baik
yang diperoleh dari panitia seminar, penyelenggara,
atau penyedia layanan transportasi dan penginapan
dalam rangka kepesertaan, yang an tara lain
berupa:

» seminar kit Kedinasan yang Berlaku Umum;
» cinderamata/ suvenir yang Berlaku Umum;
» hadiah/ door prize yang Berlaku Umum;

» fasilitas penginapan yang Berlaku Umum;

» konsumsi/hidangan/ sajian berupa makanan dan minuman yang
Berlaku Umum.



Gratifikasi yang Tidak Wajib Dilaporkan

— Terkait Kedinasan (2/2)

Kompensasi yang diterima dari Pihak Lain sepanjang
tidak melebihi standar biaya yang berlaku di
Kementerian Keuangan, tidak terdapat Pembiayaan
Ganda, Benturan Kepentingan, atau pelanggaran atas
ketentuan yang berlaku di instansi penerima, yang
antara lain berupa:

» honor/insentif, baik berupa uang maupun setara uang;
» fasilitas penginapan;

» cinderamata/suvenir/plakat;

» jamuan makan;

» fasilitas transportasi;
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Gratifikasi yang Tidak Wajib Dilaporkan

= Non Kedinasan (1/3)
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W > Hadiah Iangsung/undlan diskon, voucher, point
= ewards, atau souvenir yang berlaku umum dan tidak| '
B terkait dengan Kedinasan. T8

Prestasi akademis atau non akademis
(kejuaraan/perlombaan/kompetisi) dengan biaya
sendiri dan tidak terkait dengan Kedinasan.




Gratifikasi yang Tidak Wajib Dilaporkan

— Non Kedinasan (2/3)
gyay BATT

Kompensasi atas profesi di luar kedinasan yang tidak terkait
dengan tugas fungsi dari pegawai negeri atau penyelenggara
negara, dan tidak melanggar beturan kepentingan dan kode etik |
pegawai.

Pemberian karena hubungan keluarga sedarah dalam garis _
keturunan lurus 2 derajat atau dalam garis keturunan kesamping [l
1 derajat sepanjang tidak mempunyai benturan kepentingan

dengan penerima Gratifikasi.
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Gratifikasi yang Tidak Wajib Dilaporkan

— Non Kedinasan (3/3)
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Pemberian yang berasal dari pihak lain sebagai hadiah perkawinan,
khitanan anak, ulang tahun, kegiatan keagamaan/adat/tradisi, 4
dengan nilai keseluruhan paling banyak RP1.000.000 dari masing-
masing pemberi pada setiap kegiatan atau peristiwa tersebut dan
bukan dari pihak yang mempunyai benturan kepentingan dengan
penerima Gratifikasi.
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Pemberian dari pihak lain terkait dengan musibah dan

~_ bencana, dan bukan dari pihak-pihak yang mempunyai
benturan kepentingan dengan penerima Gratifikasi.
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KEWAIJIBAN ASN KEMENKEU

» Menolak Gratifikasi yang berhubungan
dengan jabatan dan berlawanan dengan
kewajiban atau tugas yang bersangkutan
(gratifikasi yang dianggap suap/illegal);

» Melaporkan penolakan Gratifikasi
kepada UPG/KPK; dan

» Melaporkan penerimaan Gratifikasi
yang tidak dapat ditolak kepada UPG
atau secara langsung kepada KPK.

Gratifikasi yang tidak dapat ditolak merupakan
Gratifikasi yang memenuhi kondisi sebagai berikut:

» gratifikasi tidak diterima secara langsung;
» pemberi gratifikasi tidak diketahui;

» penerima Gratifikasi ragu dengan kategori
Gratifikasi yang diterima; dan/atau

» terdapat kondisi tertentu yang tidak mungkin
ditolak, yang antara lain dapat mengakibatkan
rusaknya hubungan baik institusi, membahayakan
diri sendiri / karier penerima / ada ancaman lain.




SANKSI PIDANA DAN PENGHAPUSAN
ANCAMANNYA

UU 20 Th 2001 Ps. 12B (2) UU 20 Th 2001 Ps. 12C (1)

penjara seumur hidup, atau

Ketentuan sebagaimana
dimaksud pada Pasal 12B tidak
' : ' berlakuv, jika penerima
Penjara paling singkat 4 tahun / melaporkan Gratifikasi yang

paling lama 20 tahun dan diterimanya kepada Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana
Korupsi

pidana denda paling sedikit
Rp200 juta / paling banyak Rp1
miliar




Ketentuan Umum Barang Gratifikasi
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PMK 07 Tahun 2017 Ps 16 (1) ~ PMK 07 Tahun 2017 Ps 16 (2)

Penerima Gratifikasi
bertanggung jawab dalam hal
barang Gratifikasi

Gratifikasi harus disimpan oleh
penerima Gratifikasi sampai
dengan penetapan status

sebagaimana dimaksud pada
ayat ( 1) hilang dan/atau
rusak.

barang Gratifikasi oleh KPK.




MEKANISME PELAPORAN GRATIFIKASI

SECARA LANGSUNG
(Maks 30 hari kerja)

Penerima

Gratifikasi

MELALUI UPG
(Maks 10 hari kerja)

Pelaporan dapat dilakukan:
e Secara pribadi maupun oleh orang lain yang diberikan kuasa secara tertulis.

* Menggunakan formulir manual atau melalui Aplikasi GOL (download di playstore atau
akses https://gol.kpk.go.id/login.

Konsultasi dapat dilakukan ke UPG atau Direktorat Gratifikasi KPK (info lebih lanjut di
www.kpk.go.id).



https://gol.kpk.go.id/login
http://www.kpk.go.id/

PELAPORAN GRATIFIKASI SECARA ONLINE
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Kamisi Pemberantasan Korupsi

Bagaimana cara kerja Gratifikasi Online (GOL)?

» Pelapor mendaftarkan dirl sebagai Pengguna aplikasi.
» Pelapor memasukkan data laporan dan dokumen pendukung, kemudian mengirimkannya
kepada KPK melalui aplikasi ini.

Gratifikasi Online Lapor Gratifikasi

Bagaimana Penanganan Laporan pada ap“kaSI Gratifikasi Online Silakan masuk dengan alamat email dan kata sandi Anda.
- { (GoL)?
& MASUK
I Laporan gratifikasi yang disampaikan melalui aplikasi Gratifikasi Online (GOL) akan diproses oleh

KPK dalam waktu 30 (tiga puluh) hari kerja sejak laporan dinyatakan lengkap dan diterima oleh
KhR Belum memiliki akun?

Bagaimana menggunakan aplikasi Gratifikasi Online (GOL)?

= Pelajari cara menggunakan Gratifikasi Online (GOL) melalui video guide Daﬂ:ar Laporan Gratifikasi
s Unduh buku panduan Gratifikasi Online (GOL) pengguna Individu di sini Ireformmasi dan Bantian

» Unduh buku panduan Gratifikasi Online (GOL) pengguna UPG di sini

» Unduh buku panduan Gratifikasi Online (GOL) pengguna mobile app di sini

121 Gratifikssi Online (GOL) Komisi Pemberan DILINDUNE
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Detail Kontak @

Data Pribadi @ Status Kedinasan @
Tanggal Laporan Pilih Status Kedinasan Pilih Komak

202 Y-[Y2-13

sy Lo B =

Mo NIP/NRP/NPP/Nomor Induk Kepegawaian Alamat Rumah

Mo NIK/KTP

Pangkat / Golongan [ Grade
MNama Lengkap

Provinsi

Jabatan ”

Tempat Lahir Tanggal Lahir

K] JAKARTA

Ed
Mama Instansi Kabupaten / Kota

KEMENTERIAN KEUANGANM

Telepon Rumah Telepon Seluler

LAPORAN Unit Kerja

Kerahasiaan Laporan
@ Dizembuskan ke UPG
) Pribadi dan Bzhasia

Sub Unit Kerja Homeor lain yang dapat dihubungi

MNomor |ain yang dapat dihuoung

Jenis Pelaporan * Alamat Sub Unit Kerja * Alamat Email
® Penerimaan Gratifikasi ahmadsholehifkemenksu go id
) Penolakan Gratifikasi

Alamat Pengiriman Surat ”

) Rumah ® Kantor

Sdahi@n pilih Alarmat Pengiriran Surat Anda

Provinsi Sub Unit Kerja

D JAKAHTA

[ #

@ IDENTITAS ANDA @ URALAN LAPORAN Langksh Berjkuinys )



Data Penerimaan Gratifikasi

L Jenis Penerimaan’

— Pilih —

Uraian *
Uraian atas Jenis Penerimaan

Kode Mata Uang )
Indonesia Rupiah (IDR}

Harga/Nilai Mominal/Taksiran
Harga/Milai Nominal/Taksiran

Jenis Peristiwa "
— Pilih —

Tempat Penenmaan

Tempat Penerimaan Gratifikasi

Megara
— Pilih —

Data Pemberi Gratifikasi

Mama Pemberi Gratifikasi
Nama Pember Gratifikasi

Pekerjaan/Jabatan
Pekerjaan atau Jabatan

Alamat”
Alamat

Telepon/Faks "
Telepon/Faks

‘ Alasan Dan Kronologi

Alasan Pemberian
Sebutkan Alssan Pembenan

Kronologi Penerimaan ~

Uraikan Kronotogl Penernmaan

Dokumen yang Dilampirkan *
Apakah ada dokumen yang dilampirkan?

Dokumen Lainnya

Eetikkan dokumen-dokamen laim di sami ks ada

Uang / Barang yang diserahkan
Ketikkan dengan detif uang / barang Yang drifipkan ke KPX jika ada

Catatan Tambahan (bila periu)
Catatan Tambahan Bils Perlu

£3 Unggah Dokumen

Tidak ada dokumen terpilih

Hubungan Dengan Pemberi Gratifikasi *

Hubungan Dengan Pembern Gratifikast :
Hmm URALAN LAFRD




PELAPORAN GRATIFIKASI SECARA ONLINE

g —

=& = Gratifikasi Online (GOL)

Daftar Laporan Gratifikasi @

No. Tanggal Laoran & Nama Lengiap Pelanor & NoMIKAKTP & Betch Pengriman ke KPK : Status Verlfias:
1. 114052021 Agus Yulanto 3322181406690003 Diproses Instansi
Diserahkan kepada pihak yang membutubkan
2. 26052020 Agus Yulianto 3322181406680003 |UPE: Diproses Instansi
Diserahkan kepada pihak yang membutuhkan

3. 0301-2020 Agus Yulianto 3322181406690003 Catat dan tidak parlu diproses
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@ 2021 Gratifikasi Online (GOL) Kernis Pamberantasan Konipel, SELAUH HAK CIPTA BILINDUNG

Parsetujuan Penggunaan Leyanan | Hubungl Kami




